Formation

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permetira d'apporier les adaptations nécessaires a
1'amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d'évaluation.

Intitulé de la formation b Séquencage haut-débit:RNASeq/CHIPSeq

Nom du stagiaire b Prénom b
(Facultatif}
Unité/service b
(Facultatif)
EVALUATION
Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?
> Bien

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?
[ Tout a fait [ En grande partie [] Partiellement [ Pas du tout
Commentaires b

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?

Si oui, dans quel cadre ?

> Qui, car nous avons des projets de transcriptomique basés sur la technique de RNASeq.

Si non, pourquoi ?
>

| suffisant ?

Le temps imparti au stage vous para
P oui

Les techniques d'animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’'expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus

[J Tout a fait [®] En grande partie [ Partiellement [ Pas du tout

. Adaptées au groupe

[ Tout & fait (W] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout
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Formation / Questionnaire d'évaluation
Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique 7

[[] Trés satisfaisante W] Satisfaisante [J Peu satisfaisante ] Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu
[J Trés satisfaisante (W] Satisfaisante [ Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

[ Tres satisfaisante  [H] Satisfaisante [ Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante
. Animation
[ Trés satisfaisante  [W] Satisfaisante [ Peu satisfaisante [ Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)
[ Trés satisfaisante W Satisfaisante [ Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe
W Trés satisfaisante [ ] Satisfaisante [J Peu satisfaisante ] Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

W] Oui [J Non

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS
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Formation / Questionnaire d'évaluation

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Atteinte des objectifs

Rythme et
progression 4 Réponse globale a vos
pédagogiques attentes

Durée et | \\W/ i

Alternance Cours/

découpage de la _ _ E .
formation xercices
4

Qualité des — 4 Pertinence des méthodes
échanges entre 4t
participants et

intervenant Qualité des

échanges entre
participants 4 - Treés satisfaisant

3 - Satisfaisant
2 - Insuffisant
1 - Trés insuffisant
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Formation

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permettra d’apporter les adaptations nécessaires a
l"amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d’évaluation.

Intitulé de la formation » RNA-SEQ

Nom du stagiaire » DESOUHANT Prénom » Emmanuel
Unite/service » UMR CNRS 5558

icuitait)

EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?

Trés bonne formation

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?
(W Tout a fait [ 1 En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout

Commentaires I»

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?
Si oui, dans quel cadre ?

dans le cadre de mes travaux de recherche

Si non, pourquoi ?

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?

oui

Les techniques d’animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus
W Tout a fait [] En grande partie [] Partiellement (] Pas du tout

. Adaptées au groupe
(W Tout a fait [] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout

rer 2010 age 1sur3



Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

[ ] Trés satisfaisante [W| Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu

(W] Trés satisfaisante [ ] Satisfaisante [ ] Peu satisfaisante  [_| Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

[l Trés satisfaisante [ ] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [_] Pas du tout satisfaisante
. Animation
(W] Tres satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [_] Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)
(W] Trés satisfaisante [ ] Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe

(W] Tres satisfaisante [ | Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [_| Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

[ Oui ] Non

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS

Outre mon appréciation trés positive, j'ai deux suggestions:

-ne pas séparer la partie théorique et TP pour proposer un cours/TP encore plus intégré

- si possible photocopier les copies d'écran pour tous les TP afin que les stagiaires puissent plus
facilement prendre des notes et surtout garder une trace écrite.
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Rythme et
progression
pédagogiques
4
Durée et I

Atteinte des objectifs

wmation / Questionnaire o évaluat

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Réponse globale a vos
attentes

découpage de la I I
formation

Qualiteé des
échanges entre
participants et

intervenant

Qualité des
échanges entre
participants

| Alternance Cours/
l Exercices

Pertinence des méthodes

4 - Trés satisfaisant
3 - Satisfaisant

- 2 - Insuffisant
1 - Treés insuffisant
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Formation

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auguel nous vous demandons de répondre permettra d'apporter les adaptations nécessaires d
l'amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d'évaluation.

Nom du stagiaire HEJ\)R\ Prénom b HQ_/(LT\Q‘_

(Facultatif)

Unité/service > | BEE  Off R CNRG 55457

(Facultatif)

Intitulé de la formation » ﬁ)ﬂ &W B’{o L“m Z(r.xrw’ o-l\“cl VRV RNA &2(/] / Ck‘:‘,\ SQJI
\

EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?

¥ e bl oF A\r\{o."mak:{/ o G PCH\H—(;-

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?

[] Tout a fait [N‘En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout
Commentaires b

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?

Si oui, dans quel cadre ?

" conkibue & podur du donnits di co hyge

Si non, pourguoi ?
| 2

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?

> oow’,

Les techniques d’animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus
[] Tout a fait EX] En grande partie ] Partiellement [] Pas du tout

. Adaptées au groupe
[ Tout a fait El En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout

Version du 3 février 2010 Page 1 sur 3



Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

Ej Trés satisfaisante [ Satisfaisante ] Peu satisfaisante

Formation / Questionnaire d'évaluation

[[] Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?

. Maitrise du contenu

[[] Trés satisfaisante Satisfaisante [] Peu satisfaisante

. Réponses aux questions posées

[] Tres satisfaisante @ Satisfaisante [[] Peu satisfaisante
. Animation
[] Tres satisfaisante Satisfaisante [] Peu satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)

[] Tres satisfaisante [ Satisfaisante [1 Peu satisfaisante

. Ambiance dans le groupe

if] Tres satisfaisante  [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

E] Oui [ Non

[] Pas du tout satisfaisante

[[] Pas du tout satisfaisante

[] Pas du tout satisfaisante

[[] Pas du tout satisfaisante

[] Pas du tout satisfaisante

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS

Version du 3 fevrier 2010
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Formation / Questionnaire d'évaluation

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Atteinte des objectifs

Rythme et
progression 4 m—— Réponse globale a vos
pédagogiques attentes
Durée et I
découpage de la Alternance Cours/
formation I/ I Exercices
4
Qualité des 4 Pertinence des méthodes
échanges entre 4 —5
participants et
intervenant Qualité des
échanges entre
participants 4 - Tres satisfaisant

3 - Satisfaisant
2 - Insuffisant
1 - Treés insuffisant
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Formation

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permettra d’apporter les adaptations nécessaires a
I"amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d’évaluation.

Intitulé de la formation b
Nom du stagiaire » ViV A Prénom b ClASHT VA

(I;Tc"n;‘uflr'ﬂﬂ.f)
Unité/service b

(Facultatif) LB/B’E UMR C’\)f{ﬂ S‘Tlﬂg
EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?

" Ak It

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?
[] Tout a fait B4 En grande partie ] Partiellement [] Pas du tout

Commentaires ¥ C@L ’m » C@/{ﬁ (/P/ })wl/ O«J é}x‘;y 3 A/{_)/npm

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?

Si oui, dans quel cadre ?

; doen At hovecd i e cliecdn e o IWW«MM&/U/_

Si non, pourquoi ?
b

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?

| 4 /JDY\}

Les techniques d’animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus
[] Tout a fait &< En grande partie [[] Partiellement [] Pas du tout

. Adaptées au groupe
] Tout a fait K1 En grande partie ] Partiellement [] Pas du tout
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Formation / Questionnaire d'evaluation

Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

4 Tres satisfaisante [ ] Satisfaisante [[] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu

<] Trés satisfaisante [ | Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [_] Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

@Trés satisfaisante [ | Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [| Pas du tout satisfaisante
. Animation
Ll Tres satisfaisante [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [_] Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)

[] Tres satisfaisante [} Satisfaisante [[] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe

o< Tres satisfaisante  [_] Satisfaisante [[] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

&4 Oui 1 Non

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS
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Rythme et
progression
pédagogiques

Durée et

Atteinte des objectifs

@__

Formation / Questionnaire d évaluation

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Réponse globale a vos
attentes

Alternance Cours/

découpage de la [

|
formation I
e,

Qualité des
échanges entre
participants et

intervenant

Version du 3 fevrier 2010

Qualité des
échanges entre
participants

Exercices

@ Pertinence des méthodes

4 - Tres satisfaisant
3 - Satisfaisant
2 - Insuffisant
1 - Trés insuffisant
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Formation

-
5
i

el

ddpas

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permettra d apporter les adaptations nécessaires a
U'amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d'évaluation.

Intitulé de la formation » MA gw\ . C/UPM‘Q)
Nom du stagiaire PP:Q)W Prénom b WM’Z_/
Umte/s?erwce = (/Lﬂ ﬂ ggq—g

EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?

T S

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?
&4 Tout a fait [] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout

Commentaires

Pensez-vous gue le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?

?.i oui, dan?oi(jcczzizi!' | \

Si non, pourquoi ?

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?

Les techniques d’animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’'expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus

m Tout a fait [] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout

. Adaptées au groupe
B Tout a fait [] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout
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Formation / Questionnaire d'évaluation
Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

M Trés satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ _] Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu

Q Treés satisfaisante [ ] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [| Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

{9_41 Treés satisfaisante [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [_] Pas du tout satisfaisante
. Animation
[] Tres satisfaisante  [D{ Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)

%Trés satisfaisante [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe

Q Trés satisfaisante [ ] Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

@Oui [ Non

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS

Version du 3 févrer 2010 Page 2 sur3



Formation / Questionnaire dévaluation

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Atteinte des objectifs

Rythme et
progression 4 Réponse globale a vos
pédagogiques QN attentes

4
/
24

Durée et .
découpage de la Alternance; Cours/
formation Exercices

i

\Y 2.7
Quslits dos \‘ 3 y Pertinence des méthodes

¢changes entre . &
participants et
intervenant Qualité des
¢changes entre .
participants 4 - Tres satisfaisant

3 - Satisfaisant
2 - Insuffisant
1 - Tres insuffisant
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Formation

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permetira d’apporter les adaptations nécessaires
l"amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d’évaluation.

Intitulé de la formation b Jtro- UMR SSS& Séc*«wao-s,t howk - dileik: QNA-*‘[/ ChlIr- gc,]
Nom du stagiaire » G’OUQ:‘O?;{" Préenom » > l

Facultatif)

U__nité/service ke -~ ;.?\,\.A.Fﬂ' ELMMJ—-: Hu.puf:sJim

EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?

kres lbonne

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?

K| Tout a fait [] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout
Commentaires »

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?

Si oui, dans quel cadre ?

Si non, pourquoi ?

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?

Mw&%w}s%&.&

Les techniques d’animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus

X Tout a fait [[] En grande partie [ Partiellement [] Pas du tout

. Adaptées au groupe
Q Tout & fait [] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout

a0
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Formation / Questionhaire devaluation

Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

[] Tres satisfaisante K] Satisfaisante [] Peu satisfaisante [] Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu

W Tres satisfaisante [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

fK] Tres satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ Pas du tout satisfaisante
. Animation
(X] Tres satisfaisante [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)
] Tres satisfaisante  [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe

&) Tres satisfaisante [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

] Oui [] Non

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS
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Formation / Questionnaire d evalua

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Atteinte des objectifs
Rythme et

progression - Réponse globale a vos
pédagogiques 3 attentes
4 2
1 *

Durée et
découpage de la I—+ F +— Alternanaj Cours/
Exercices

formation
4 3 4
4
- Perti s mé
Qualité des 4 ertinence des méthodes
échanges entre 4
participants et
intervenant Qualité des
échanges entre
participants 4 - Tres satisfaisant

3 - Satisfaisant
2 - Insuffisant
1 - Trés insuffisant
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Formation

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permettra d’apporter les adaptations nécessaires a
I'amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d'évaluation.

Intitulé de la formation » RNA-seq : introduction aux applications et méthodes d'analyse

Nom du stagiaire » VAVRE Prénom p- Fabrice
(Facultatif)

Unité/service » UMR CNRS 5558

(Facuftatif)

EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?

> Trés bonne mise a niveau. Globalement un bon équilibre entre les aspects théoriques et pratiques.

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?
[ Tout a fait [H] En grande partie [] Partiellement (] Pas du tout

Commentaires  yne toute petite frustration de ne pas avoir pu pratiquer sur les aspects plus
fonctionnels et analyses GO...

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?
Si oui, dans quel cadre ?

En partie dans le cadre des projets en cours, avec le bémol de I'absence de génome de référence
dans nos systémes. .

Si non, pourquoi 7

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?

» Une journée supplémentaire aurait sans doute permis de pratiquer sur d'autres aspects, mais 3 jours
permettent déja d'aborder de nombreuses notions.

Les techniques d’'animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus
B Tout a fait [] En grande partie [ Partiellement [] Pas du tout

. Adaptées au groupe
[®] Tout a fait [] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout

Version du 3 février 2010 Page 1 sur 3



Formation / Questionnaire d'évaluation
Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

[@] Tres satisfaisante  [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu
[@] Tres satisfaisante  [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

[B] Tres satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [_] Pas du tout satisfaisante
. Animation
[E] Tres satisfaisante  [] Satisfaisante [[] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)
@] Tres satisfaisante  [[] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe
[@] Tres satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

[E] Oui ] Non

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS
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Formation / Questionnaire d'évaluation

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre

Atteinte des objectifs

Rythme et
progression 4
pédagogiques

Durée et f\

choix

Réponse globale a vos
attentes

Alternance Cours/

découpage de la | :
formation | |

4 /f

\
Qualité des

échanges entre Qll )
participants et "
intervenant Qualité des
échanges entre
participants

Version du 3 fevrier 2010

Exercices

v 4
g

-~ Pertinence des méthodes

- 4 - Tres satisfaisant
3 - Satisfaisant
2 - Insuffisant
1 - Tres insuffisant

Page 3 sur 3



Formation

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permettra d'apporter les adaptations nécessaires a
I’amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d’évaluation.

Intitulé de la formation » tJ\w @ Ch P J = g

@
Nom du stagiaire » fﬁd{ﬁ/y . Pre'no[n > %M

(Facultatif)
Unité/service P
(Facultatif) y/f/f ﬂ-f?
EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?
T}f(b Z8)

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?
@,Tout a fait 1 En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout

Commentaires P

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?

Si oui, dans quel cadre ?
b . \
a Jﬁ/%&;ﬂ/ﬂ'ﬁ?w’/a% A ‘an ﬂé/ﬂo oAe WES

Si non, pourquoi ?

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?
| 2 .

[t

Les techniques d’animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d'expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus
MTout a fait [] En grande partie [ Partiellement [[] Pas du tout

. Adaptées au groupe
MTout a fait [C] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout
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Formation / Questionnaire d'évaluation
Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

[] Tres satisfaisante m Satisfaisante [[] Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu

[] Trés satisfaisante ﬁ Satisfaisante ] Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

@Trés satisfaisante [ ] Satisfaisante [1 Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante
. Animation
[] Tres satisfaisante w Satisfaisante ] Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)
Trés satisfaisante  [_] Satisfaisante [ Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe
Trés satisfaisante [ | Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?
Oui ] Non

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS
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Formation / Questionnaire d'évaluation

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Atteinte des objectifs
Rythme et -
progression O Réponse globale a vos
pédagogiques 3 attentes
N/
1 OR)) 4
2 1
Durée et '
découpage de la I | / ; ; ) . ﬁ—\ Alternance Cours/
formation I l ' | i I I I Exercices
4 /3 2 1 1 2 3
2 I
§ 2
) 2

Qualité des
échanges entre
participants et

intervenant

Version du 3 février 2010

Qualité des
échanges entre
participants

Pertinence des méthodes

4 - Tres satisfaisant
3 - Satisfaisant

2 - Insuffisant

1 - Trés insuffisant
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Formation

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation,
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permettra d’apporter les adaptations nécessaires a
U'amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d'évaluation.

Intitulé de la formation »> Analyse de données RNAseq

Nom du stagiaire »» Boulesteix Prénom P> Matthieu
(Facultatif)
Unité/service » UMR 5558
(Facultatif)
EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?

> Trés instructive

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?
[H] Tout a fait [] En grande partie (] Partiellement [] Pas du tout

Commentaires &

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?
Si oui, dans quel cadre ?

Oui dans le cadre de I'analyse des données en cours d'acquisition

Si non, pourquoi ?

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?

P oui

Les techniques d’animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’'expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus
[] Tout a fait [H] En grande partie (] Partiellement [] Pas du tout

. Adaptées au groupe
@] Tout & fait [C] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout
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Formation / Questionnaire d'évaluation
Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

[] Tres satisfaisante [l Satisfaisante [] Peu satisfaisante [} Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu
[H] Tres satisfaisante [ | Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

[ Trés satisfaisante [ ] Satisfaisante [] Peu satisfaisante ] Pas du tout satisfaisante
. Animation
[@] Tres satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)
[@] Tres satisfaisante [_] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe
[H] Tres satisfaisante [ ] Satisfaisante [] Peu satisfaisante ] Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

[®] Oui [ Non

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS

» De mon point de vue on pourrait réduire encore un peu la partie théorie de maniére a faire encore
davantage de TPs
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Formation / Questionnaire d'évaluation

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Atteinte des objectifs

»4_;_

Réponse globale a vos
attentes

découpage de la I I
formation

Qualité des
échanges entre
participants et

intervenant

Version du 3 fevrier 2010

Qualité des
échanges entre
participants

Alternance Cours/
I Exercices

Pertinence des méthodes

4 - Trés satisfaisant
- 3 - Satisfaisant

2 - Insuffisant
- 1 - Trés insuffisant
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Formation

B

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permettra d’apporter les adaptations nécessaires d
Damélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d’évaluation.

Intitulé de la formation P Séquencage haut débit: ChlP-seq / RNA-seq

Nom du stagiaire » LERAT Prénom » Emmanuelle
(Facultatif)
Unite/service » UMR CNRS 5558
(Facultatif)
EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?

4 Cette formation m'a été particuliérement utile.

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?
W] Tout a fait ] En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout

Commentaires » || gst maintenant plus clair pour moi de savoir quels outils utilisés pour utiliser ce genre
de données et comment mettre en oeuvre les analyses.

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?

Si oui, dans quel cadre ?
o Les outils présentés pour l'analyse des données de type NGS vont m'étre utiles pour I'analyse de mes
propres données.

Si non, pourquoi ?
[ 4

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?

¥ e stage se déroulait sur 3 jours pleins. C'était suffisant mais un jour de plus pour approfondir la mise
en pratique pourrait &étre envisagé.

Les techniques d’animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus
(W] Tout a fait [] En grande partie [ Partiellement [] Pas du tout

. Adaptées au groupe
(W] Tout a fait [] En grande partie [ Partiellement [] Pas du tout
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Formation / Questionnaire d'évaluation
Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

[m] Trés satisfaisante  [] Satisfaisante [[] Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu

[|] Trés satisfaisante [ ] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

[m] Tres satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante
. Animation
(W] Trés satisfaisante [] Satisfaisante [[] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)
[m] Tres satisfaisante [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe

(W] Trés satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

(H] Oui ] Non

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS

p Je suis trés satisfaite de la formation. Je peux suggérerer éventuellement d'augmenter encore un peu
le temps dédié a 'application des outils et éventuellement proposer une discussion avec les
participants qui disposent deja de données de ce type a analyser pour les aiguiller.
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Faormation / Questionnaire d'évaluation

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Atteinte des objectifs

Rythme et
progression @)- = Réponse globale a vos
pédagogiques attentes

Durée et i
découpage de la i 1 Alternancc? Cours/
formation Exercices
4 2 4

Qualité des

3 Pertinence des méthodes
échanges entre 4

participants et
intervenant Qualité des
échanges entre :
participants 4 - Trés satisfaisant
3 - Satisfaisant
2 - Insuffisant
1 - Trés insuffisant
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Formation

Questionnaire d’évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permettra d apporter les adaptations nécessaires a
l'amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d’évaluation.

Intitulé de la formation » TNTRA UMR SSSE  Sepuenguce L‘“""L“’U“\' RIA-Seq / CLTP-Sey

Nom du stagiaire » M oODoLo Prénom » (aW-"M\'
(Facultatif) l. U_m
Unité/service P [/ RRE - zowipe eiments npasat
(Facultatif) & efee = it
EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?
> loouw\e.

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?
Tout a fait (] En grande partie [[] Partiellement (] Pas du tout

Commentaires »

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?

Si oui, dans quel cadre ?

> APPL‘uA-LJ._»\ gL'\rcc\'f_ P L.. L’m&-whl cL- olahv\.iu; UG‘S UU..UA-SH.‘

Si non, pourquoi ?
| 4

-~

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?

| 2 Oué J PM"'};\ :\‘\M_, ("[M (_MVL on ’J.m Lm LEC i 6|’py\" (J-l; Liecta
QO(-M Ll«-'ﬁ"hnb&-»t—

Les techniques d’animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’expériences,
simulation...) ?
. Adaptées aux contenus

Tout & fait [C] En grande partie ] Partiellement ] Pas du tout

. Adaptées au groupe
Tout a fait [] En grande partie [ Partiellement [1 Pas du tout
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Formation / Questionnaire d’'évaluation
Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

[] Trés satisfaisante Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu
[] Tres satisfaisante [X Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

Trés satisfaisante [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [_] Pas du tout satisfaisante
. Animation
4 Tres satisfaisante [ ] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)
[] Trés satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante [ ] Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe
Bl Trés satisfaisante  [] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

] oui ] Non

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS
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Formation / Questionnaire d'évaluation

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Atteinte des objectifs

Rythme et
progression @_ = Réponse globale a vos
pédagogiques attentes
4
Durée et
découpage de la ! i Alternance Cours/
formation I I I Exercices
4 ® 4
Ooialith s @ Pertinence des méthodes
échanges entre @— e
participants et
intervenant Qualité des
échanges entre : TP
participants - 4 - Tres satisfaisant

3 - Satisfaisant
2 - Insuffisant
1 - Trés insuffisant
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Formation

Questionnaire d'évaluation

A adresser au bureau formation de votre délégation.
Le questionnaire auquel nous vous demandons de répondre permettra d’apporter les adaptations nécessaires d
I’'amélioration des futures sessions. Nous vous remercions de votre participation dans cette démarche d’évaluation.

Intitulé de la formation > Séquengage haut débit: RNA-seq ChiP-seq

Nom du stagiaire » Prénom »
(Facultatif)
Unité/service »

(Facult

i)

EVALUATION

Quelle appréciation portez-vous sur cette formation ?
b Bonne formation avec de la théorie et de la pratique.

Les objectifs annoncés en début de formation ont-ils été atteints ?
(W] Tout a fait [l En grande partie [] Partiellement [] Pas du tout
Commentaires »

Pensez-vous que le contenu abordé est transférable a votre situation professionnelle ?

Si oui, dans quel cadre ? )
» En partie pour l'analyse de données NGS mais utilisable uniquement sur de petits jeux de données.

Si non, pourquoi ?
» Non utilisable pour de gros jeux de données mais ¢a donne des idées sur les programmes a utiliser.

Le temps imparti au stage vous parait-il suffisant ?
» OUI

Les techniques d'animation vous ont-elles semblé (exercices, échanges d’expériences,
simulation...) ?

. Adaptées aux contenus
W] Tout a fait ] En grande partie [] Partiellement (] Pas du tout

. Adaptées au groupe
[] Tout a fait [ En grande partie ] Partiellement [] Pas du tout
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Formation / Questionnaire d'évaluation
Comment jugez-vous la répartition entre théorie et pratique ?

[] Trés satisfaisante  [H] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [_] Pas du tout satisfaisante

Quelles appréciations portez-vous sur les compétences du formateur ?
. Maitrise du contenu

[] Trés satisfaisante [l Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Réponses aux questions posées

[|] Tres satisfaisante  [_] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante
. Animation
[] Trés satisfaisante  [H] Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

. Organisation (durée, horaires, salle de formation...)
[H] Trés satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [_] Pas du tout satisfaisante

. Ambiance dans le groupe
@] Tres satisfaisante [ Satisfaisante [] Peu satisfaisante  [] Pas du tout satisfaisante

Conseilleriez-vous cette formation ?

|| Oui [INon

COMMENTAIRE GENERAL ET SUGGESTIONS

Pour certaines parties pratiques de la formation, il aurait fallu un peu plus d'explications ou un suivi
général des questions.

Le polycop ne suffisait pas toujours pour bien comprendre ce qui était fait.

Une correction générale aurait été bienvenue.

Diapos agréables a suivre et assez compléte pour étre reprises ensuite.
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Formation / Questionnaire d'eévaluation

Merci de bien vouloir entourer la valeur de votre choix

Atteinte des objectifs

Rythme et (‘ S
progression -1 Réponse globale a vos
pédagogiques attentes
4
4
Durée et 1) 1 I I i / I \ A P—
découpage de la | i | : I I EIEIEIIICE- ours,
formation Xercices
3 2 2 3 \4
Qualité des 1 Pertinence des méthodes
échanges entre i)
participants et )
intervenant Qualité des
échanges entre : , S
participants - 4 - Trés satisfaisant

- 3 - Satisfaisant
- 2 - Insuffisant
1 - Trés insuffisant
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